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Para reflexionar

¢COMO LOGRAR

|la sostenibilidad?

¢Contener

cAumentar Gastos?

Ingresos?
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General

Generar un espacio de
co-creacion regional para
el desarrollo de propuestas
innovadoras que apunten a
dar solucion a necesidades
o problematicas de la
sostenibilidad financiera

del Sistema de Salud
en Colombia.

Especificos

Facilitar la interaccion entre 2 Propiciar un espacio de
actores del sector salud, entre discusion, motivando la
quienes planteen o apoyen generacion de soluciones que
retos (retantes o padrinos) y puedan ser materializadas en
gquienes presenten soluciones prototipos conceptuales
(solucionadores) y/o funcionales

Motivar la elaboracion de 4 Propender por una

planes de trabajo entre los apropiacion social del
participantes para la puesta conocimiento de los temas de
en marcha de los proyectos sostenibilidad financiera del
mas pertinentes segln los Sistema de Salud mediante
retos establecidos espacios tipo webinar
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E| proceso se adelantara en cuatro ejes tematicos

N

4
o= Generacion Fortalecimiento
= de recursos | de la salud publica

Mayor eficiencia _ .
@ en I)eg prestacion jﬂ Contencion

de servicios sodll del gasto

Para cada eje tematico se definiran retos especificos
segun las necesidades y/o problematicas plateadas
por los retantes o padrinos




fechas clave
Julio 2020 - Febrero 2021

_yV"CRONOGRAMA

Julio * Agosto « Septiembre « Octubre » Noviembre « Diciembre < Enero

PREPARACION

Ezt?;rfaalfaejgefr:;c:\rc?acrlr?;\l;:gleli\sente APERTURA 1. Generacion de capacidades  Entre el tiempo de inscripcion y la premiacion se hara

2. ldeacion uso de |a plataforma ideascale de |a Universidad de

1. Preparacion logistica para la apertura 3. Creacion de equipo Antioquia para los ejercicios de co-creacion.
y convotacoria a los participantes 4. Perfeccionamiento

5. Finalistas

1. Webinar de lanzamiento en
el que participan
organizadores, retadores
y solucionadores.

Donde se explica a los Fe b re ro ® M a rZO

Pa rti(;ipantes el p.roceso de :::::.. ..:::;: PO ":::::2:::::::" ’. ] 2:::0:::
Ideacion, herramientasque se van

o= | PREMIACION Articulacion para |a
proceso y agenda completa de lo gestion de Iniciativas

que implica la ideacion. Se han definido los siguientes
criterios de evaluacion

2. Inscripcion de retantes y
planteamiento de retos

Elaboracion de planes de trabajo entre los

2. Apertura de los ejes tematicos

con experto. 1. Factibilidad participantes para la apuesta en marcha de
2. Viabilidad los proyectos mas pertinentes segin los
3. Deseabilidad retos establecidos. En esta etapa sera
4. Impacto necesario establecer acuerdos encaminados
5. Novedad

a proteger propiedad intelectual.

6. Sostenibilidad




A MI ENTIDAD?

O
Si tu entidad es una institucion o empresa puUblica, privada o mixta

Que haga parte del sector salud y tenga identificada una necesidad o un problema relacionado con la sostenibilidad
financiera de la entidad o del Sistema de salud o te interesa apadrinar alguno de los retos que surjan de la Ideaton:
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Asiste al seminario de socializacion de los ejes tematicos de |a
Ideaton el dia 25 de agosto a las 9:00 am.

Desgina un empleado de tu entidad para que acompane la
estructuracion de los retos en el taller de planteamiento de
retos que se realizara el 01 de septiembre a las 10:00 am.
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Sé la figura visible del reto que surja a partir de tu necesidad y
resuelve las dudas que los solucionadores tengan en el proceso
de co-creacion.
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Participa en la evaluacion de las iniciativas y ayUdanos a
seleccionar la que mas se adapte a la necesidad o problematica
gue planteaste.

O
/7,

%

\®

2
\
o

X

¢




Al participar de la Ideaton

1 Vas a poder resolver el problema de tu entidad o del sistema de
salud en terminos de contencion del gasto, mejoria de la eficiencia,
fortalecimiento de la salud pUblica o nuevas fuentes de recursos.

Articulacion con las demas entidades puUblicas o privadas que
participen como retantes o padrinos del proceso.

3 Relacionamiento con el grupo de solucionadores que potencialmente

van a ayudar a suplir otras necesidades o resolver otras problematicas
de tu entidad.
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¢QUE BENEFICIOS ¢:. 5

tiene mi entidad al vincularse?
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